Employment Contract

The following contract is an employment agreement between the Employer,_____________ English Institute and the teacher. 
본 계약은 학원 원장인 ____________________과 강사간의 고용 계약입니다.
Employee name: Raymond Martinez                    Korean ID #:
강사 이름
등록번호
Employer name:                                     Title:  Director
원장 이름
직책: 원장
The contract is made and duly signed by both of the parties, intending to be legally bound, under the following terms and conditions as set forth below:

본 계약은 양당사자간에 서명으로 계약이 성립되며 아래에 명시된 조항 및 조건에 따라 법적으로 구속이 된다.
1. Validity of Contract 

The employer agrees to hire the employee to fulfill the position of English Language Instructor and all duties thereof for the duration of the time from the day the employee starts his/her duties included in the contract or by agreement between the two parties.

1. 계약의 효력
고용인 피고용인을 영어강사로서 고용을 하며 
2. Period of Employment
2. 고용 기간
The employer will employ the employee during the period;

고용인은 강사를 아래에 있는 기간 동안 채용을 보장한다;
Employment Term:  From:  AUGUST 30TH 2010 to: AUGUST 29th 2011.
고용기간: 2010년 8월30일부터 2011년 8월29일
3. Salary and severance pay
3. 급여 및 퇴직금
A month salary of 2.1million won is paid for 30 teaching hours and school’s administrative work (Each lesson lasts for 40~45 minutes and one hour will be considered to be 60 minutes long) per week. The teacher is paid monthly on the eleventh of each month. A 3.3% Korean income tax from the employee’s gross pay will be withheld. One month’s salary will be given as a severance upon the completion of the contract. 

일주일에 30시간 수업 또는 행정업무를 기준으로 하여 월 210만원의 급여를 지급하며 수업은 40~45분 그리고 60분 수업은 1시간으로 정해진다. 강사의 급여는 매월 11일 지급된다. 강사 급여의 3.3%는 소득세로 처리된다. 1년 계약이 완료되면 1개월의 급여가 추가로 퇴직금으로 나간다.
There may be twice of intensive course at Miracle Child. One is in summer and the other in winter. If a teacher wishes to do lessons for the courses, 20,000won is paid hourly. 

미라클 차일드에서 일년에 두 번 특강이 있을 수 있다. 특강은 겨울과 여름에 있다. 만약 강사가 특강 수업에 참여하기를 원한다면 시간당 급여가 2만원이어야 한다. 

4. Medical Insurance and Pension
4. 의료보험 및 연금
4-1. Medical Insurance 

The employee has a right to apply for National Medical Insurance. When the teacher applies for the insurance, the school supports 50% of it. Another 50 % of insurance charge will be withheld from the employee’s salary, and it is about 40.000~45,000won for each part to cover per month. 

4-1. 의료보험
고용인은 국민의료보험에 신청할 권리가 있다. 강사가 의료보험을 신청할 경우 학원측에서 50%를 부담하는 것이 원칙이며 나머지 50% 강사 월급에서 원천징수 된다. 학원 측 및 강사 측이 부담하는 금액은 대략 4~5만원이다.
   4-2. Pension Plan (Self-managed Superannuation) 

    There are two kinds of pension in Korea. One is superannuation, which is 50% supported by one’s company. The other is self-managed superannuation. For the latter, it is the employee’s full responsibility to pay for the pension. Approximately 9% from the salary will be deducted as a pension charge if one applies for self-managed superannuation. 

   At Miracle Child Campus, the latter choice, self-managed superannuation pension is possible only if the teacher wishes, and it is full refunded by the National Pension Service when the employee goes back to his/her home country. 
4-2 연금제도 (본인 관리 연금제도)
한국에서는 두 가지의 연금이 있다. 재직중인 직장에서 50%를 지원하는 기본연금과 본인이 스스로 관리하는 연급제도가 있다. 연금 지불은 고용인의 책임이다. 만약 강사가 연금을 스스로 관리 하기를 원한다면 급여의 9%가 원천징수 된다. 
미라클 차일드에서는 강사가 원할 시에만 연금을 스스로 관리하는 방향으로 하고 강사가 본국으로 귀국할 때에 국민연금에서 환급 받을 수 있다.

5. Transportation

The employer agrees to provide the employee with a free ticket from his/her country to Korea, and for the flight back to his or her mother country on the basis that the employee completes contract.  If a teacher is hired domestically, the school will not be responsible for the initial transportation to Korea but they will provide return transportation back to his or her closest international airport to home. 
5. 교통

고용인은 강사가 한국으로 들오는 비행기표를 제공하는 것에 동의하며 1년 계약이 완료되면 강사의 본국으로 귀국하는 비행기표를 제공하는 것에 동의한다. 만약 강사가 국내에서 채용이 된다면 한국으로 들어 온 비행기표를 부담할 필요가 없으며 계약 완료 시에만 강사가 귀국하는 나라의 가까운 국제공항으로 출발하는 편도 비행기표 제공에 동의한다. 

6. Class time and days

The employee shall be required to work teaching hours Monday through Friday (Official hour is from 930am to 630pm) with one hour of preparation in advance may be needed for class.  All teachers have to be at school during business hours and could leave with excuses as the last lesson is finished.  While the employer will endeavor to set a regular schedule for the employee, the employer reserves the right to change this schedule at any time without notice so as to fulfill students’ needs and staffing requirements.

6. 수업시간 및 근무일

강사의 근무 시간은 평일 월요일부터 금요일까지 오전 9시30분부터 오후 6시30분이며 학원에서 1시간 준비시간을 요구할 수 있다. 학원영업시간에는 모든 강사들이 본 학원 내에 있어야 하며 마지막 수업이 끝난 후 퇴근할 수 있다. 고용자는 강사 근무시간에 맞는 일정을 만드는 것을 노력하며 고용자는 학생과 학원행정의 필요와 발전을 위하여 강사의 시간표를 필요 시 수시로 바꿀 수 있다.  
7. Paid Annual Leave and Holidays

The employee will receive paid vacation of ten days including weekends during the contractual period.  The vacation will be in the summer and in the winter. During the aforementioned holidays, the employee’s salary is still paid without any deductions. 

Furthermore, all teachers at Miracle Child are guaranteed with national holidays such as Thanksgiving, New Year’s Day, and other public holidays. 

7. 휴가 및 공휴일
계약기간 동안 강사는 주말을 포함하여 10일의 휴가일을 받게 된다. 휴가는 여름과 겨울에 있으며 앞서 언급한 휴일에는 급여의 공제 없이 정상 급여를 받는다. 미라클 차일드에서 근무하는 모든 강사 및 직원들은 설날, 구정, 성탄절 등 다른 국가 명절에 휴무일을 보장한다.

8. Housing

a. Housing: the employer will provide the employee with housing no more than 400,000 won per month.

b. Items included with the studio (or apartment): All the following items are rented free of charge to the employee by the employer during the contract period: necessary items for the studio.

The studio should have a bed, a microwave, a washing machine, a gas stove, dishes and pans, fridge, TV set, etc. 

c. Utility costs: Utility costs (water, gas, electricity, cable TV monthly service charges, and maintenance fees cost approximately 80,000~120,000 won per month per person on average) of the rent-free accommodations, and it is the employee’s responsibility to pay for the maintenance. 

Internet service and cable TV with English channels are optional, and installation must be discussed between the employee(s) and the employer. Internet charge and Cable TV of English channels each costs between 35,000 ~ 50,000 won. It is also the employee’s responsibility to pay for the costs. 

     d. Utility deposit: 150,000 won will be deducted from the first month’s pay check as a security deposit and will be returned at the end of the contract period when all utility fees have been paid.
8. 숙소

   a. 숙소수당: 고용자는 강사에게 매월 40만원 이상의 숙소를 제공한다..
   b. 숙소 내 가구 및 가전제품: 숙소 내 생활용품 및 필수 가전제품은 계약 기간 동안 무료로 강사에게 대여된다. 

      숙소에는 기본적으로 침대, 전자오븐, 세탁기, 가스레인지, 식기도구, 냉장고, TV, 기타 가 제공되어야 한다.

   c. 공과금: 공과금 (수도세, 가스, 유선방송, 관리비는 한 달 평균 8~12만원이 나오며 공과금은 강사의 책임이다.
      인터넷과 케이블 방송은 선택사항이며 설치 전 고용자와 강사간의 상의가 있어야 한다. 인터넷과 케이블 방송은 각 3만5천~5만원의 비용이 들며 이 도 마찬가지로 비용은 강사의 책임이다.

d. 공과금 보증금: 강사의 첫 월급에서 15만원이 공과금 보증금으로 지불이 되며 1년 계약이 끝나는 시점에 공과금이 모두 납부 되었을 경우 맡긴 15만원 보증금을 받을 수 있다.

9. Duties of the employee

The employee shall cooperate, comply with the instruction, training and cooperation of the director and shall carry out such assignments as directed by the director.

a. EFL (English as a foreign language) instruction in any and all phases of the institutes program to classes that range from primary to middle school students. 

b. Development of educational program and materials if necessary. 

c. Out-of-classroom activities for/with students.

d. Monthly Evaluation for students 
e. Attendance at teacher’s meetings and workshops. 
9. 강사의 임무
강사는 원장 또는 학원 지시상항, 교육 및 협조를 따라야 한다. 

   a. 학원의 모든 과정에서 EFL (English as a foreign language(영어를 외국어로서)) 교육을 초등부 부터 중등부까지 제공.

   b. 필요 시 교육 프로그램 및 교육 자료의 개발.

   c. 학생들을 위한 또는 학생들과의 교실 외 활동.
   d. 월간 학생평가서 작성.

   e. 교사회의 또는 워크숍 참가.

10. Dress code

At all times during the term of this contract, the employee will dress accordingly in attire conducive to teaching. Fridays are a casual dress day. Jeans may be worn on Fridays. However, ripped jeans and high-cut skirts are not allowed in school. 
10. 복장 코드
계약 시작일로부터 강사는 교육환경에 맞는 복장차림으로 근무한다. 금요일에는 복장 차림은 자유이지만 청바지 또는 미니 스커트는 금한다.
11. Resignation

The employee agrees to inform the employer at least two months in advance of any significant changes in plans which might have some bearing on the employee’s period of employment and his/her ability to complete the term of employment.                              

The employee has the right to terminate the contract with a written statement to the employer under the following condition. The Employer has not paid the employee as scheduled.

11. 사직

    강사는 계약기간을 완료 못할 경우 또는 사정이 생겼을 시 고용자에게 두 달 전 미리 경고를 해야 한다. 강사는 아래에 조건에 고용자에게 사직서를 제출할 수 있다. 
고용자는 강사에게 급여를 약속 일에 지급하지 않았을 경우.

12. Reimbursement 
When the employee needs to resign before his/her 7th month, he/she agrees to reimburse the cost of transportation price to the school and visa processing fee that the employer paid for him/her.

12. 변제 

    강사가 계약의 7개월이 되기 전 계약을 파괴할 경우, 강사는 고용자가 부담한 교통비와 강사비자 발급에 들어간 비용에 대한 책임을 가져야 한다.
13. Dismissal

The employer and employee agree that this agreement is fully legal and binding under the law of the Republic of Korea and may be terminated by the employer at any time should one of the conditions arise: 

a. The employee or any his/her dependents act in violation of Korea law.

b. The employer discovers that any documents or information provided by the employee regarding his/her credentials or qualifications for employment have been falsified or deliberately fabricated. 

c. The employee conducts seriously jeopardizing any student or staff person or has drug, alcoholic problem.

d. The employee’s class enrollment drops below institute’s average enrollment for the three consecutive months as a direct result of the employee's performance.
e. The employee has private lessons even in free time either before or after work.

13. 해고
    고용자와 강사는 본 계약에 완벽하게 합법적이고 구속력이 대한민국의 법률에 따라 동의한다. 아래 항목 중 발생 시 고용자는 강사를 해고할 권리가 있다.

a. 강사 또는 강사와의 관계자가 국내 법을 위반할 경우.

b. 고용자가 강사가 제출한 서류, 본인 정보, 학력 또는 학적 관련 서류가 허위 또는 거짓인 사실을 발견했을 경우.
c. 강사가 다른 직원 또는 학생에게 위험을 끼치는 행위 또는 알코올이나 마약 문제가 있을 경우.
d. 강사의 문제로 인해 강사가 담당하는 반 또는 수업이 학원의 평균 등록수가 3개월 연속으로 떨어지는 경우.
e. 강사가 근무 시간 외, 오전 또는 오후 개인수업이 있을 경우.

Teacher 강사                         Director 원장
________________________              ________________________

2010.    /                                   2010.   /
